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Lens-Liguin

REFERENT TECHNIQUE DES RESEAUX ET SYSTEMES
INFORMATIQUES

Direction Service
SYSTEMES INFORMATION - NUMERIQ INFORMATIQUE
Filiere Cadre d'emplois
FILIERE TECHNIQUE TECHNICIENS TERRITORIAUX

Fonction d'encadrement : Non

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant du Responsable du Service Informatique au sein de la Direction des Systémes d'Information
et du Numérique, le chargé des réseaux & Systémes Informatiques assure, au sein du po6le Sécurité &
Réseaux, I'administration des systémes ainsi que I'exploitation et la supervision des réseaux

MISSIONS ET ACTIVITES

Concevoir et mettre en place une architecture de réseaux

Diagnostiquer ou valider une anomalie

Gérer la sécurité du réseau (accés Web/Firewall/Anti-spam, droits utilisateurs Active Directory,
sécurisation des données)

Paramétrer, cabler et superviser les réseaux et systemes (Firewall, switches, points d'acces wifi,
routeurs, serveurs ¢)

Maintenir en conditions opérationnelles les équipements du SI Administrer les différents serveurs de
ressources physiques et virtuels (Serveur de messagerie, de données, applicatifs, d'impression, de
sauvegarde,

Contréleurs de domaine) Administrer I'Active Directory, développement de scripts systémes et mise
en place des GPQO's

Participer a la sécurisation des données

Gérer les référentiels et documentations techniques Assister les utilisateurs (Gestion des incidents,
support fonctionnel et technique)

Participer au paramétrage et déploiement des stations de travail, mise en place des applicatifs
métiers associés et mise a jour des outils.

Relations avec les différents prestataires de services

Assurer la chefferie des projets informatiques

Rédiger les documents techniques des marchés Informatiques
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COMPETENCES REQUISES

Connaissances
Connaissance dans le domaine de compétences
Connaissances liées aux missions du poste

Savoir-faire
Capacité a entretenir une bonne cohésion d'équipe
Capacité d'analyse et de synthése

Initiative
Maitrise de |'organisation, de I'optimisation du temps de travail et de la priorisation des taches
Polyvalence
Savoir-étre
Adaptation

Etre autonome

Etre disponible

Qualités relationnelles

Réactivité

Rigueur

Savoir faire preuve de discrétion professionnelle
Savoir travailler en équipe

Sens de la communication et de I'écoute

Qualifications spécifiques

Techniques d'installation et de maintenance d'outils, de systémes et de réseaux (HP, Aruba)
Expertises spécifiques des différents domaines informatiques (support fonctionnel sécurité,
systémes, réseaux/internet, téléphonie fixe/mobile, virtualisation)

Maitrise des OS Linux / Windows server

Connaissance avancée Nutanix

Anglais technique

Pédagogie en support utilisateurs

CONDITIONS D'EXERCICE

Lieu de travail : Rue LAVOISIER — 62300 LENS

Type d’horaire
Horaires fixes avec amplitude horaire variable

Selon la délibération du 23 septembre 2021 instaurant la nouvelle organisation du temps de travail
du personnel au 01/01/2022 et le protocole du temps de travail applicable au ler janvier 2022 s'y

référant.
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Modalité d’organisation du travail et contrainte
Grande disponibilité
Nombreux déplacements sur les sites liés aux interventions
Travail de bureau

Matériels mis a disposition
Outils et logiciels informatiques
Véhicule de service

Télétravail

Sous conditions

Le poste est ouvert aux agents titulaires de la fonction publique appartenant au cadre d’emploi des
techniciens territoriaux.

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, le poste sera ouvert aux agents contractuels
disposant des titres, diplomes et ou expérience requis dans le profil de poste. Le contrat proposé
sera de 3 ans

Les candidatures sont a adresser avant le 30 septembre 2025 a I’adresse
DRHRecrutements@agglo-lenslievin.fr.
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