
Chargé de projet Réseaux Energétiques 

Ingénieur – Ingénieur principal 

PLACE DANS L’ORGANISATION : 

Direction Patrimoine et Cadre de Vie 

Service Environnement 

Fonction d’encadrement : NON 

Au sein du Service Environnement de la Direction Patrimoine et Cadre de Vie, les missions sont les 

suivantes : 

− piloter la mise en œuvre et la mise à jour du Schéma Directeur Territorial des Réseaux de
Chaleur (SDTRC) au regard des dynamiques portées par le territoire.

− piloter les contrats de délégation de service public des réseaux de chaleur de la CALL sur les
aspects techniques, financiers, juridiques et fiscaux, accompagner les développements des
réseaux et contrôler le service rendu (prestataires et délégataires).

− assurer le suivi et le contrôle des délégations de service public des réseaux de chaleur de
l’agglomération.

− piloter l'extension, le renouvellement et la création de réseaux publics de chaleur et de froid,
dans une perspective de développement massif des réseaux s'intégrant dans la stratégie
territoriale EnR&R (Energie Renouvelable et de récupération) qui sera définie dans le cadre
du PCAET.

− participer à la co-construction de la politique de transition énergétique, mettre en œuvre et

suivre les objectifs définis.

Détail des activités 

Participation à la préparation à la prise de compétence « la création et l’exploitation d’un 

réseau public de chaleur ou de froid » 

− Etablir un diagnostic détaillé sur le plan financier, humain et organisationnel en collectant les
informations et les éléments contractuels auprès des communes en vue de préparer cette
prise de compétence et en assurer la mise en œuvre correspondante.

− Etablir des scenarii d’organisation et de mise au point du futur schéma de fonctionnement.
− Etablir un planning prévisionnel de mise en œuvre.

− Participer à la préparation du futur budget communautaire, qui permettra d’assurer le
fonctionnement de la compétence.

− Participer à l’animation de la gouvernance mise en place.

Pilotage de l’activité des DSP existantes (3 réseaux) sur les plans technique, économique 
et juridique, notamment : 

− Suivre, faire évoluer les modalités de délégation et mettre en place des procédures de
renouvellement de l’exploitation des services publics de distribution énergétiques existants.

− Assurer une veille technique, financière, juridique et fiscale, anticiper les évolutions tarifaires.
− Préparer et animer les comités de suivi des réseaux de chaleur existants et mettre en place

de nouvelles instances de liaison le cas échéant.

Pilotage du contrôle réglementaire des délégations de service public et assurer l’atteinte 
des objectifs énergétiques : 

− Assurer les missions de contrôle des DSP, conformes aux obligations pesant sur l’Autorité
Délégante.



− Analyser les comptes rendus annuels technique et financier ainsi que les comptes
prévisionnels, planifier et animer les comptes rendus annuels des concessionnaires.

− Assurer le suivi budgétaire en lien avec la Direction des Finances.

Pilotage des dossiers de création de nouveaux réseaux de chaleur et de froid : 

− Rédiger, piloter les études de faisabilité et lancer les marchés d’assistance à maîtrise
d’ouvrage.

− Identifier les sources d’énergies renouvelables et de récupération, négocier les conditions de
fourniture par l’établissement de protocoles et contrats d’approvisionnement en chaleur
renouvelable et de récupération.

− Elaborer les Dossiers de Consultation d’Entreprises des appels à concurrence et l’AMO.

− Mettre au point et assurer le contrôle et le suivi des nouveaux contrats.

− Suivre la mise en œuvre et le déploiement des réseaux de chaleur.
Accompagner et faciliter le développement des réseaux de chaleur et de froid : 

− Contribuer aux réflexions de développement des services publics de distribution de chaleur
et/ou de froid.

− Représenter la collectivité lors de réunions entre le délégataire et les futurs abonnés.

− Développer et entretenir un relationnel avec les futurs abonnés et les bailleurs sociaux, les
promoteurs immobiliers, .... 

Profil candidat 

− Diplôme d’ingénieur en génie thermique ou équivalent énergéticien et/ou expérience sur un
poste similaire.

− Maîtrise des techniques du génie thermique et énergétique (transfert de chaleur, thermique
du bâtiment, énergies renouvelables).

− Maîtrise des domaines techniques et réglementaires de l’énergie et des énergies
renouvelables.

− Maîtrise des marchés publics et des DSP, en particulier des aspects juridiques et financiers.

− Capacité à piloter un projet et à mobiliser une équipe autour d'un projet.

− Capacité à conseiller et accompagner les partenaires internes et externes et à élaborer, gérer
et suivre des contrats avec des prestataires.

− Capacité à analyser et synthétiser des informations techniques et juridiques.

− Capacité à utiliser les outils bureautiques.

− Rigueur, autonomie et force de proposition.

− Qualités relationnelles.

− Sens de l’organisation.

− Permis B.

Le poste est ouvert aux fonctionnaires disposant du grade requis dans le profil de poste. 

En cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire, le poste sera ouvert aux agents 

contractuels disposant des diplômes et ou expérience requis. Pour les fonctionnaires, 

merci d’indiquer impérativement votre grade et votre échelon. En cas de recrutement 

contractuel, le contrat proposé est de 3 ans. Pour tout contact vous pouvez joindre la 

direction des ressources humaines au 03.21.79.07.75 ou par mail à l'adresse 

DRHRecrutements@agglo-lenslievin.fr. Les candidatures sont à adresser 

exclusivement par voie électronique à l'adresse indiquée ci-dessus avant le 24 août 
2024. 


