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  Apprenti(e) en Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) 

PLACE DANS L’ORGANISATION 

Direction : Directeur Général des Services Techniques 
Service : Régie Entretien des Espaces Naturels Communautaires 
Fonction d’encadrement                                     OUI       NON 

RAISONS D’ETRE DU POSTE 

Relevant du Chef de Bureau au sein du service Régie Entretien des Espaces Naturels 
Communautaires, l’apprenti(e) participe à l’entretien des sites communautaires, ainsi que des 
cours d’eau, des plans d’eau, des boisements et du patrimoine arboré sur l’ensemble du 
territoire de la Communauté d’Agglomération de LENS-LIEVIN.  

MISSIONS   

Sous la responsabilité du tuteur, l’apprenti(e) participera aux missions suivantes : 

• Contribuer à l’entretien et à la restauration des milieux aquatiques (berges, cours
d’eau, zones humides, ripisylves...)

• Participer à la mise en place d’aménagements pour la prévention des inondations et
la gestion des crues

• Réaliser des suivis environnementaux et des relevés de terrain (faune, flore, qualité
de l’eau...)

• Aider à la sensibilisation des acteurs locaux (riverains, agriculteurs, élus) sur les
enjeux liés à la GEMAPI

• Appuyer la gestion administrative et réglementaire des projets (demandes
d’autorisations, suivi des dossiers...)

• Travailler en collaboration avec les partenaires techniques (services de l’État,
bureaux d’études, associations...)

• Entretien des espaces verts
• Aide aux services

PROFIL RECHERCHE : 

• Préparation d’un Bac Pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune (GMNF) ou
équivalent

• Intérêt marqué pour la gestion des milieux aquatiques et la préservation de
l’environnement

• Bonne condition physique et aptitude au travail en extérieur
• Capacité d’observation, d’analyse et de rigueur scientifique
• Sens du travail en équipe et autonomie
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MOYENS MIS A DISPOSITION  
 

• Matériels et moyens 
 
Ensemble de matériel thermique portatif, débroussailleuse, tarière, taille haie, souffleur, 
groupe électrogène, broyeur de végétaux, barque… 
 

• Equipement(s) de protection individuelle 
 
EPI et vêtements de travail nécessaires à la réalisation des tâches confiées, waders, 
cuissardes… 
 
CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE (horaires, environnement, rythme) 
 

• Travail en extérieur 

• Environnement bruyant 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Lieu de travail : Tout le territoire de la C.A.L.L. 

• Prise de poste : Sains-en-Gohelle 
 

• Horaires : Selon le protocole d’accord portant sur l’organisation du temps de travail, 
sa réduction et son aménagement et l’amélioration du service rendu au public en 
date du 14 juin 2006, et adaptation selon service ( CT du 5 janvier 2016 ). 

 
Comment postuler  
 
Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation à Mitura Marie-Paule : mpmitura@agglo-lenslievin.fr 
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