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AGENT DE CAPTURE ANIMALE

Contrat a durée déterminée de 6 mois
Emploi de catégorie C

PLACE DANS L’ORGANISATION

Direction Coordination Mutualisation
Service Conseil Technique -Fourriere

Fonction d’encadrement NON

RAISONS D’ETRE DU POSTE

Capture et transport des animaux divagants sur la voie publique, sur les 36 communes de la
Communauté d'Agglomération de LENS-LIEVIN (chiens/chats), et suivi administratif et sanitaire des
animaux mis en lieu de dépbét.

MISSIONS

- Assurer des missions de prise en charge d’animaux sur la voie publique et de transport vers le
lieu de dépbt 1égal (centre animalier, clinique vétérinaire)

- Assurer un suivi des animaux présents au centre animalier (comportement et état sanitaire
sous la responsabilité du responsable et sous le contréle du vétérinaire titulaire du mandat
sanitaire)

- Assister le vétérinaire lors des visites sanitaires

- Contrbler, garantir le bon état de fonctionnement des véhicules, matériel mis a disposition
pour le fonctionnement général et la propreté de la structure et de ses abords

- Nettoyer les box et cages

- Accueil téléphonique et physique du public.

- Saisie de données administratives

CONNAISSANCES :

- Dipléme dans le domaine de compétences souhaité (Formation Canine si possible (BEPA ou
BTA Canin, maitre-chien, sport canin en amateur).
Vous serez formé a nos méthodes de travail.

- Connaissances liées aux missions du poste

- Connaissance du territoire

- Expérience significative en lien avec le secteur de I'animal de compagnie (ASV, soigneur...)

SAVOIR FAIRE :

- Respect des délais

- Sens de l'organisation

- Respect des procédures

- Savoir optimiser son temps, prioriser ses taches
- Etre polyvalent

- Savoir prendre des initiatives
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SAVOIR ETRE

- Autonomie, rigueur, disponibilité
- Sens relationnel

- Diplomatie

- Empathie

- Réactivité

- Discrétion

- Anticipation, adaptation

- Savoir travailler en équipe

- Savoir gérer son stress

- Sens du service public

Permis de conduire obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Lieu de travail : LENS

Poste nécessitant des déplacements sur 'ensemble du territoire de la CALL dans le cadre des
interventions mises en place.

Horaires : - 35 heures hebdomadaires
- Participation a un service d’astreinte par roulement
- Astreinte d’exploitation

POUR POSTULER

Le poste est ouvert dans le cadre d’un contrat durée déterminée de 6 mois. Pour tout contact
vous pouvez joindre la direction des ressources humaines au 03.21.79.07.75 ou par mail a
l'adresse DRHRecrutements@agglo-lenslievin.fr. Les candidatures sont a adresser
exclusivement par voie électronique a l'adresse indiquée ci-dessus avant le 22 juillet 2026.



