FICHE DE POSTE
Chef de projet Batiment

PLACE DANS L’'ORGANISATION

Direction des services techniques
Aménagement ingénierie maitrise d’ouvrage et mobilité

Fonction d’encadrement NON

RAISONS D’ETRE DU POSTE

Le chef de projet batiment, assure la phase opérationnelle des projets neufs ou de restructuration
lourde du patrimoine bati de la collectivité.

Missions :

- Conduite d’opérations dans les domaines du batiment en réhabilitation lourdes et travaux neufs
- Maitrise d’ceuvre en phases conception, en suivi de réalisation et en organisation

- Pilotage, coordination pour des opérations courantes

- Assistance technique aupres des différents services porteurs d’opérations de la collectivité

Connaissances :

- Connaissances et dipldme et/ou expérience avérée dans le domaine de compétences
- Connaissances liées aux missions du poste

- Connaissance de I'environnement territorial et du territoire

- Expérience dans des fonctions similaires

- Connaissances en marchés publics

- Connaissance des différents acteurs et partenaires du domaine de compétences

Savoir-faire :

- Capacité d’analyse

- Maitrise rédactionnelle

- Respect des procédures

- Respect des délais

- Savoir prioriser son temps et ses taches
- Etre organisé

- Savoir prendre des initiatives

- Savoir travailler en transversalité

Savoir-étre :

- Autonomie, rigueur, disponibilité




- Sens relationnel

- Diplomatie

- Réactivité

- Anticipation

- Savoir travailler en équipe
- Savoir gérer son stress

- Sens du service public

Moyens mis a disposition

- Matériels et moyens

- matériel bureautique

- Acces internet

- téléphone, presse spécialisée
- véhicule de service partagé

- Equipement(s) de protection individuelle

- Veste et chasuble de Classe 2

- Chaussures et bottes de sécurité
- Gants

- Casque de chantier

Caractéristiques particuliéres du poste

- Le poste peut nécessiter des horaires de nuit ou week-end dans le cadre de la réalisation de travaux
spécifiques.

- Activités de bureau et de chantier

- Activités exposées a la problématique amiante, travaux insalubres ou en hauteur.

Conditions de travail

Lieu de travail :

Basé a Lens, déplacements sur le Territoire de la communauté d’Agglomération de Lens-Liévin

Horaires :

Selon la délibération du 23 septembre 2021 instaurant la nouvelle organisation du temps de travail
du personnel au 01/01/2022 et le protocole du temps de travail applicable au 1° janvier 2022 sy
référant.

POUR POSTULER

Le poste est ouvert aux candidats fonctionnaires, titulaires du grade d’ingénieur territorial.

Les candidatures (lettre motivation et CV) sont recevables par mail avant le 20 novembre 2025 via
I’adresse DRHRecrutements@agglo-lensleivin.fr.

Pour tout renseignement merci de contacter la direction des ressources humaines par mail a
I’adresse indiquée ci-dessus ou par téléphone au 0321790775.
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