
 

 

 

 

 

 

 

15/15

5/15

58,8/70

78,8/100

4) Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix
agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations

3) Ecart de taux d'avancement de grade entre les femmes et les
hommes (taux de promus/promouvables)

2) Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes,
pour les agents contractuels sur emploi permanent

1) Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes,
pour les fonctionnaires

Score Global

INDICATEURS DE MESURE DES ECARTS DE REMUNERATION ET DE 
SITUATION ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES / INDEX 2023

Non calculable 

78,8 / 100  


