Baréme

Indicateur Résultat 2025 | (pondération/ | Note obltenue
100)
Indicateur 1 ; Ecart global de rémunération en équivalent lemps plein -7 T0%
entre es femmes el les hommes, pour les fonclionnaires, par Beres| en faveur des T B8
et cabégorie higrarchiques équivalentes VLTI
Indicateur 2 : Ecart global de rémunération en équivalent lemps plein
ente les femmes et kes hommes, pour ks agents contractuels sur ‘fi‘%ﬁ 15 o
emplol permanent, par fikéres et calégorie hiérarchigues '",I;“_.,;:”
Equavakentes
Indicateur 3 : Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes PAS i a
el les hommes CALCULABLE
Indicateur 4 : Mombre d'agents publics du sexe sous-représenié
parmi ks dix agents publcs ayant pergu les plus  haules 2/10 15 &
rémunérations
TOTAL 100 64,8




